D.R.S. n. 862 Serv. VIII C.P.I. di CALTANISSETTA del 03/03/2026

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento,
dei Servizi e delle Attivita Formative

Decreto di aggiornamento provvisorio —I Sem. 2026- della Graduatoria Unica Distrettuale dei

lavoratori forestali dei Distretti 1 —2 — 3 — 4 - della provincia di Caltanissetta

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO VIII — CPI di Caltanissetta

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge Regionale 05 Giugno 1989 n. 11;

la Legge Regionale 06 Aprile 1996 n.16;

la Legge Regionale 14 Aprile 2006 n.14;

la Legge Regionale 14 Novembre 2008 n.14 che con l'art.1, comma 2 stabilisce che: “in caso di parita
dei soggetti utilmente inseriti nelle graduatorie formate ai sensi dell'art.49 la precedenza é
riconosciuta ai soggetti in possesso della maggiore eta anagrafica”;

I’art. 12 della L.R. 28 Gennaio 2014 n.5 come modificato dall'art.47 della L.R. n.9/15;

I’art. 68 della Legge Regionale 17 marzo 2016, n. 3, laddove prescrive I’anzianita lavorativa di ciascun
lavoratore ¢ determinata con aggiornamento al 31/12/2015;

la Legge Regionale 10 Agosto 2022, n. 19 e le relative disposizioni emanate con note del D.G. del
Dipartimento Regionale Lavoro prot. nn. 32264, 7512 e 8507 rispettivamente del 24/10/2022,
08/03/2023 e 16/03/2023;

CONSIDERATO che la Commissione Provinciale per la Manodopera Agricola di Caltanissetta, istituita con D.A.

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

n.427/2001 del 14/04/2011 ¢ scaduta il 13/04/2014 e che, a tutt’oggi, non ¢ stato emanato il Decreto
Assessoriale per la sua ricostituzione;

il D.D.G. n. 343 del 06/02/2026, con il quale il Dirigente Generale conferisce 1’incarico di Dirigente
Responsabile del Servizio VIII, a far data dal 01/02/2026, al Dott. Calogero F. LUNETTA;

la nota n. 24927 del 17 luglio 2018 con la quale il Dirigente Generale del Superiore Dipartimento
Regionale del Lavoro ha disposto di procedere, all'aggiornamento semestrale, alla data del 30 giugno
di ogni anno, delle graduatorie uniche dei lavoratori forestali di cui all'art.12 della L.R. n.5/2014 nel
rispetto dei criteri di cui all’art. 49 della L.R. 16/96, rimodulate, come da art. 68 della finanziaria L.R.
n.3 del 17/03/2016 che testualmente dispone come l'anzianita lavorativa di ciascun lavoratore sia
determinata con aggiornamento al 31/12/2015;

la direttiva del Dirigente Generale in materia di formulazione graduatorie forestali del 28/02/2017
prot. 8382 con la quale viene ribadito che I’art.12, comma 1 della L.R. n.5/2014, come sostituito
dall’art.47, comma 5 della L.R. n. 9/2015 ha riunito in unica graduatoria distrettuale i lavoratori
forestali di cui all’art. 44 L.R. n. 14/2006 ¢ di cui all'art.45 ter della L.R. n. 16/1996 e s.m.i., nei
relativi contingenti di appartenenza e con i criteri previsti dall'art.49 della L.R. n.16/96;

i modelli di riconferma per I’anno 2026, presentati dai lavoratori forestali entro il 15/11/2025,
unitamente alle richieste di cancellazione dalla graduatoria presentate dai lavoratori che hanno
raggiunto 1 requisiti per 1’accesso ai trattamenti pensionistici, considerando anche le cancellazioni per
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VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTI

la relativa mancata presentazione di riconferma di alcuni lavoratori, la richiesta di cambio qualifica e
la comunicazione dei deceduti;

altresi la documentazione pervenuta allo scrivente dai CPI di questa provincia e acquisite dalla sede
INPS di Caltanissetta le verifiche richieste inerenti alle posizioni dei lavoratori titolari di pensione di
anzianita o vecchiaia;

le note del D.G. del Dipartimento Reg. lavoro prott. nn. 32264 del 24/10/2022, 7512 del 08/03/2023 e
8507 del 16/03/2023;

le note del D.G. del Dipartimento Regionale del Lavoro, prot. n. 15324 del 09/05/2023 e 31293 dello
06/10/2023, con le quali si dispone, ove specificatamente richiesto dai soggetti interessati € ove ne
ricorrano le condizioni, il riconoscimento dei turni non effettuati presso I’amministrazione forestale
per I’espletamento del servizio militare di leva o per astensione obbligatoria e/o interdizione per
gravidanza;

la nota a firma del Dirigente Generale del dipartimento Lavoro prot. n.28965 del 10/07/2024, con la
quale, nelle more della definizione dei contenuti normativi di cui all’art. 75 della L.R. 3/2024, si
dispone I’ordinario aggiornamento semestrale dei contingenti forestali;

gli atti in possesso, attenendosi alle norme vigenti in materia;

RITENUTO di dover procedere all’aggiornamento dell’elenco speciale dei lavoratori forestali inclusi nei

ART. 1

ART. 2

ART. 3

ART. 4

ART. 5

contingenti a tempo indeterminato e con garanzie occupazionali a 151, 101 e 78 giornate lavorative,
nonché della graduatoria unica distrettuale, per i 4 Distretti forestali della provincia di Caltanissetta;

DECRETA

I’approvazione dell’aggiornamento provvisorio delle Graduatorie Uniche Distrettuali al
31/12/2025, I Sem. 2026, per i Distretti 1 -2 -3 -4 della provincia di Caltanissetta, di cui all'art.12 della
L.R. n. 5/2014 nel rispetto dei criteri di cui all’art. 49 della L.R. 16/96, rimodulate come da art. 68 della
finanziaria L.R. n. 3 del 17/03/2016 integrate dai lavoratori aventi diritto al reinserimento ai sensi
dell’art. 13, comma 90, della L.R. 16/2022 e dai lavoratori a cui € stato riconosciuto il servizio militare
¢ la maternita;

la graduatoria unica distrettuale, sara affissa, presso la sede del Servizio VIII C.P.I. di Caltanissetta, Via
Sallemi, n.22 e di Via S. D'Acquisto s.n. e nei C.PI. di Gela e Mussomeli ed eventuali Recapiti
periodici di pertinenza, dal 03/03/2026 al 13/03/2026;

Avverso il presente provvedimento le parti interessate, a vario titolo, possono presentare osservazioni
scritte, esclusivamente al Servizio VIII di Caltanissetta, entro e non oltre 10 giorni dalla data di
pubblicazione.

Esaminate le, eventuali, osservazioni prodotte dai lavoratori, si provvedera ad apportare le correzioni e
si procedera alla ripubblicazione della stessa in via definitiva;

Il presente decreto, sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul
sito internet della Regione Siciliana, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei
contenuti ai sensi dell'art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21.

Il Dirigente del Servizio VIII CPI
Calogero F. LUNETTA

Documento firmato
da:

CALOGERO FULVIO
LUNETTA
03.03.2026 10:53:25
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